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ORDENANZA N 2008

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA DEPARIAMENTAL DEL HUILA Y SE _DI_C_T_AN OTRAS
DISPOSICIONES" o

Articulo 60, Numeral 7° del Decreto Ley 1222 de 1986, y Artlculos 3° y 7":

de la Ley 330 de 1996,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DE LA ESCALA DE REMUNERACION A partir

del primero (1°) de enero de 2009, la asignacion basica para ios empleos de
la Contraloria Departamental del Huila, se incrementara en el porcentaje
que determine el Gobierno Nacional para el salario minimo legal vigente

que regira para el afio 2009.

Nivel Directivo

NIVEL CODIGO GRADO ASIGNACION BASICA
0 10 02 100% Salario del
G’d_bemador
0 006 20 $2.404.132.
0 006 18 $2.032.318
000 006 16 $1.680.519
0 .\\3ﬁ*0“' )

0 006 15 $1.534.500
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DISPOSICIONES" SR

Nivel Asesor R

1 105 5'5575;;_'?55:32_'_:_'_:;_;;'5:35-__07 $1.255. 500::::-:'?;_5;_, |
Nivel Pi't..)'fes.ié:r"la_lg.
2 219 4 $1.514.445
Nivel Técnico

3 314 12 | $1.295.647

3 314 8 $1.063.670

Nivel Asistencial

NIVEL CODIGO GRADO ASIGNACION éAsmA
4 425 13 $1 .364'.._1_8?._

4 440 10 $1 .204.?2_8:

4 480 04 $955.589

4 407 03 $941.091

4 470 01 $927.911
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descanso obllgatonos Ia remuneracron de los empleos de Ia Contra!orla
Departamental estara constltmda por Ios S|gmentes conceptos:

a) Incremento por Antigiedad

b) La prima Técnica

¢) Compensacion por Horas Extras

d) La Prima de Servicios

e) Prima de Navidad

f) Prima de Vacaciones

g) Bonificacion por Servicios Prestados
h) Bonificacién Especial de Recreacion

ARTICULO TERCERO.- DE LA ASIGNACION BASICA: Es la asignacion
mensual correspondiente a cada empleo, que se determina por sus
funciones y responsabilidades, asi como por los requisitos de conocimiento
y experiencia requeridos para su ejercicio, segun la denomlnacmn y el
grado establecido en ia nomenclatura y la escala del respectivo nivel

ARTICULO CUARTO.- DE LA COMPENSACION POR HORAS EXTRAS,
El conductor al servicio de la Contraloria Departamental tendra derecho a
una compensacion por horas extras, el valor reconocido se reajustara enla
misma proporcion en que varia la Asignacion Basica Mensual del
funcionario o empleado, es decir, en el porcentaje que determln_e el

Gobierno Naciona! para el salario minimo legal vigente que regira para el
afto 2009.
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. Esta compensacion se pagara cuando el Conductor preste efectivamente el

servicio fuera de la. jornada ordinaria, por consiguiente durante ias
vacaciones y licencias, asi como.cuando el vehicuio asignado se encuentre
en reparacion por periodos superiores a diez (10) dias al mes, este
emolumento se suspendera por el mismo término. e

ARTICULO QUINTO.- DEL SALARIO DEL CONTRALOR: El monto de lo
devengado por el Contralor Departamental, sera el 100% del fijado por el

Gobierno Nacional para el Gobernador.

ARTICULO SEXTO.- DEL INCREMENTO POR 'ANTIGUEDAD: Las
personas que a la fecha de entrar en vigencia la presente ordenanza, estén
percibiendo el emolumento denominado Incremento - por . Antigliedad,
continuaran recibiéndola hasta la fecha en la cual se produzca su retiro de
ia Contraloria. Ei valor reconocido se reajustara en |a misma proporcion en
que varia la Asignacion Basica Mensual del funcionario o]e_mpleado, es
decir, se incrementara en el porcentaje que determine el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal vigente que regira para el afio 200'9-._'

ARTICULO SEPTIMO.- DE LA PRIMA TECNICA: La Prima Técnica tendra
por ‘marco Normativo lo dispuesto para el Orden Nacional, se. otorgara
previa comprobacion de los requisitos, por medio de Resolucion motivada del
Contralor con la imputacién presupuestal correspondiente. B

PARAGRAFO 1°. Los funcionarios a quienes se les haya reconocido Prima
Técnica con anterioridad a la presente ordenanza, y estén devengadola en
la actualidad, continuaran recibiéndola en las mismas condiciones, hasta
tanto permanezcan al servicio de la Contraloria, el valor reconocido se
' . Lo
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“reajustara en la misma proporcion en que varia. la Asignacion Basica

. Mensual del funcionario o empleado, es decir, se incremeritara en el
porcentaje - que determine el Gobierno Nacional —para el salario minimo
legal vigente que regira para el afio 2009. RN

PARAGRAFO 2° . EI Contralor podra reajustar mediante resolucion
motivada el valor de la prima técnica a aqguellos funcionarios del nivel
directivo y asesor, que la vienen disfrutando o que reinan los requisitos. -
para su asignacion, hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor de la- o
asignacion basica mensual devengada por el"_respeCtivo funcionario, de -
conformidad con el Art. 4. del Decreto 1661 de 1991.

PARAGRAFO 3°. El valor de la Prima Técnica en 'ﬁi'ng'an;_caso puede
exceder el 50% de la asignacion basica mensual. L

ARTICULO OCTAVO.- DE LA PRIMA DE SERVICIOS: Los empleados de
la Contraloria Departamental tendran derecho a una Prima-de Servicios
equivalente a un mes de remuneracion, tomada en forma continua d_esde el
Primero (1) de Enero hasta el treinta ( 30 ) de junio del respe_ctivo ano,
Prima que se pagara los diez ( 10) primeros dias del mes de junio de cada
afno. :

Cuando el empleado no hubiere servido el anterior periodo en forma
continua, tendra derecho al reconocimiento y pago de la prima en forma
proporcional a razén de una sexta (6% parte por cada mes completo de
labor: también tendra derecho al reconocimiento y pago proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio; en este evento se
tendra en cuenta la remuneracion a la fecha del retiro.
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a) Asignacion basica mensual senalada para el respectivo cargo a pnmero
(1°.) de junio;

b) Incremento por Antigliedad,

c) Prima Técnica;

d) La compensacion de horas extras,

e) Prima de Navidad,

f) Bonificacion por Servicios Prestados;

Para determinar el valor de la Prima de servicios, se tomara el total de las
remuneraciones de caracter permanente multiplicado por el numero de
meses completos sobre seis ( 6 ) y al resultado se le agregara la doceava
parte de la ltima Prima de Navidad devengada y la doceava parte de la
altima Bonificacion por Servicios Prestados.

La prima de servicios no constituye factor salarial para ningu'h:_efecto legal,
en lo que exceda del valor de quince (15) dias de remuneracion. B

No obstante, cuando el empleado provenga de la administracion central del
Departamento o de uno de sus organismos descentralizados, el tiempo
laborado en ellos se tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y
pago de la Prima de Servicios, siempre que no haya solucmn de
continuidad en el servicio. Se entendera que no hay solucion de contmundad
si entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no transcurren. mas de
quince (15) dias habiles. | |

ARTICULO NOVENO.- DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. Cada vez que el empleado cumpla un afio continuo de labor

en la Contraloria Departamental, tendra derecho a una bonificacion por



- servicios prestados equivalente al treinta y cinco por c:ento (35%) del valor EE

i:conjunto de Ia aS|gnaC|on basica, conforme alo estabiemdo para los

Cuando el empleado pase de la admlmstramon central del Depaﬂamento 0
de uno de sus organismos descentrallzad_o_s, el tiempo laborado en ellos se :_ -

tendra en cuenta para efectos del reconocimiento.y pago de la bonificacion,

siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se entendera.
que no hay solucién de continuidad, si entre el retiro y la fecha de lanueva - .

posesion, no transcurren mas de quince (15) dias hébiles.

En todo caso, cuando se tome }a bonificacion como elemento salarial, esta
se liquidara como una doceava parte por ser un reconocimiento anual.

PARAGRAFO: No tienen derecho a la bonificacion por ser\fiéioé prestados
quien de conformidad con esta ordenanza devenguen el incremento por

antigliedad, toda vez que al igual que esta se trata de un premlo a la
fidelidad del empleado. :

ARTICULO DECIMO.- DE LOS VIATICOS: Es el reconocimiento que se
hace a los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del
Departamento en comision de servicios, para su manutencion y alo;amlento

El valor que a partir del primero (1°) de Enero del 2009 pagara la
Contraloria Departamental del Huila por concepto de viaticos, sera fijado
mediante Resolucion expedida por el sefior Contralor, respetando y
acatando los limites dispuesto por el Gobierno Nacional.
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retiro y la fecha de la nueva posesmn no transcurren mas de qunnce (15)

dias habiles. e

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DE LA PROHIBICION DE PERCIBIR
ASIGNACION DIFERENTE DE AQUELLA QUE CORRESPONDE AL

CARGO. Los empleados solo podran percibir por concepto de salario la
asignacién basica mensual que corresponda al cargo que desemperien y
los elementos de salario contemplados en esta Ordenanza..

ARTICULO DECIMO CUARTO.- DEL LIMITE DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL: En ninglin caso, la asignacién bdasica mensual y
demas elementos salariales de los empleados podran exceder el limite
maximo salariales que sefale el Gobierno Nacional, guardando
equivalencias con cargos similares.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- APLICACION DE PORCENTAJES:
Cuando al aplicar el porcentaje que determine el Gobierno Nacional p_ara el
salarioc minimo legal vigente que regira para el afio 2009 , de que trata la
presente ordenanza como incremento salarial, resultaren centavos, se
ajustara al peso siguiente. w o

ARTICULO DECIMO SEXTO.- VIGENCIA: La presente Ordenanza surte
efectos fiscales a partir del primero (1°.) de enero de 2.009, rige a partir de
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CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA
Presidente

ga_.ad %/3/’%‘7- 3
MARNIE CONDE QUINTERO
Secretaria General

SE HACE CONSTAR

Que el presente Proyecto de Ordenanza fue presentado a esta Corrioracic')n por
iniciativa del Contralor Departamental el cual fue aprobado por esta Duma en fres
sesiones distintas.
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TOR Secretaria General
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PUBLIQUESE. Y K{ECUTESE

Z GARCIA

~S=—"FKokrnador

Maria Teresa Borrero



