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ORDENANZA No. @5 " ’5% 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEC DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las contenidas
en el Articulo 300, numera! 7 de la Constitucion Politica de Colombia; Articulo 60,
. Numeral 7 del Decreto Ley 1222 de 1986, y los Articulos 3y 7 de la Ley 330 de 1996,

ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ.- DE LA ESCALA DE REMUNERACION. A partir del primero (1) de
Enero de 2012, las escalas de remuneracion mensual, de las distintas categorias de
empteo de la Contraloria Departamental del Huila se incrementan en 5.8%.

PARAGRAFO: Los valores resultantes de la aplicacion del porcentaje de incremento
salarial autorizado, se aproximara por exceso o por defecto a la unidad de mil {1000}

mas cercana.

ARTICULO SEGUNDO: El salario mensua! de la Contratora Departamentat del Huilz,
. seraigual al 100% de! fijado para el Gobernador del Departamento del Huila.

ARTICULO TERCERO.- DE LOS VIATICOS: El valor que a partir del primero (1) de Enero
del 2012, pagara la Contraloria Departamental del Huila por concepto de viaticos, sera
fijado mediante Resolucion por la Contralora, respetando y acatando los limites
dispuestos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO CUARTO: En la medida en que varia la remuneracion mensual, conforme lo
estinulado en el articulo primero de la presente Ordenanza, asi mismo, a partir del
primero (1) de Enero de 2012, quedan reajustadas las cuantias del Incremento por
Antigliedad, la compensacion por Horas Extras y la Prima Técnica, para los funcionarios
de la Contraloria Departamental del Huila que tengan derecho.

ARTICULO QUINTO.- REGIMEN SALARIAL: Sin perjuicio de los incrementos
determinados en la presente Ordenanza, los elementos y el régimen aplicable para los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Huila, sera el dispuesto en 1a
Ordenanza No. 0049 de 2008.
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ORDENANZA [\io N &" R DE 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”,

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza produce efectos fiscales a partir det 1 de
ernero de 2012 yrige a partir de su sancion v publicacion.

Expedida en el Recinto “Rodrigo Lara Bonilla” a los veintitrés (23) dias del mes de
marze de 2012, '

Segfetario Geﬁerai

SE HACE CONSTAR

Que la presente Ordenanza fue presentada pOr iniciativa de |z Contraloria Departamental det
Fuiia v aprobada por esta corporacion en tres {03} sesiones distintas, siendo objetada en su

|

articulo sextc por la Gobernadera del Departamento y la Asamblea declard fundada 'a
objecion en la sesicn extraordinaria del dia veintitrés (23} de marzo de 2012,
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GOBERNACION DEL HUILA

ORDENANZA No. 85 - DE$2.012
Neiva, #§3 ARR 2017

En cumplimiento de los Articulos 77, 81 y 82 del Cédigo de régimen
departamental proceder a sancionar la presente Ordenanza.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

CgéLg GON%ALEZ VILLA

(Gobernadora
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7 VH FERNANDEZ CORREA
Directara.Departamento Administrativo Juridico

= eresa Borrero
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