Oopartamontal del Huila

Ve
RESOLUCION No. 412 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPOSICION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO”

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL HUILA

El Contralor Departamental del Huila en uso de sus facultades Constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 272 de la Carta Politica, la Ley
42 de 1993 y el Acta No. 014 de 7 de enero de 2020

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 establece que las entidades y organismos
de derecho publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios
capital del departamento y en los Entes Descentralizados de esos niveles, deberan
integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069
de 2015, el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa gue actia como
sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Ilgualmente decidira en cada
caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro método
alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069
de 2015, es funcion de los Comités de Conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que por medio del Decreto 1167 del 19 de julio de 2016, se modificaron Yy se
suprimieron algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Que mediante el Decreto 1716 de 2009 el Gobierno Nacional reglamenté la
constitucion y funcionamiento de los Comités de Conciliacion de que trata el articulo
75 de la Ley 446 de 1998.
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RESOLUCION No. 412 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPOSICION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO”

Que la Ley 1437 de 2011, exige como requisito de procedibilidad para acudir a la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, el adelantamiento de la conciliacion
extrajudicial, cuando se trate del ejercicio de los medios previstos en los articulos
138, 140 y 141 del C.P.A.C.A.

Que de conformidad con el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social modificado por el articulo 39 de la Ley 712 de 2002, en los
procesos laborales se celebran audiencias obligatorias de conciliacion, por lo cual,
se torna obligatoria la asistencia de la entidad publica convocada al proceso judicial
con la correspondiente decision del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Que la Ley 1552 de 2012, en su articulo 47, establece la conciliacion prejudicial
como requisito de procedibilidad en los procesos gjecutivos que se promuevan
contra los municipios, dando competencia a las contralorias para objetar créditos a
cargo del municipio.

Que mediante la Resolucion 334 del 01 de septiembre de 2010, se conformé el
Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial de la Contraloria Departamental del
Huila y se asignaron funciones.

Que la Presidencia de la Republica en el mes de mayo de 2018, expidio el
documento en que el que fija la orientacion sobre la “METODOLOGIA Y

DEFINICION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO” a
cargo de los comités de conciliacion

Que la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacion, articuladamente
han determinado la necesidad de actualizar y ajustar las disposiciones relativas
al funcionamiento y el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la Contraloria Departamental del Huila.

Que con el propdsito de unificar y actualizar en un solo acto administrativo todas
las disposiciones y los aspectos atinentes con la composicién, regulacion y
funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria
Departamental del Huila de tal forma que se facilite su entendimiento, operatividad y
aplicacién, se procederé a la expedicion de una requlacién Unica que se encuentre
ajustada a las nuevas disposiciones legales.
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RESOLUCION No. 412 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPQSICI()N, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO”

En mérito de lo expuesto, la Contraloria Departamental del Huila:

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. El Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria Departamental del Huila, es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses a cargo
de la entidad.

Articulo 2. PRINCIPIOS RECTORES U ORIENTADORES. Los miembros del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Contraloria Departamental del Huila
y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
obraran con base en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger
los intereses de la entidad y el patrimonio publico. En ese orden de ideas, deberan
propiciar y promover la utilizacion exitosa de los métodos alternativos de solucién de
conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la prolongacion innecesaria de
los conflictos en el tiempo.

Articulo 3. CONFORMACION. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Contraloria Derartamental del Huila estar4 conformado en la forma y por los
servidores que a continuacion se sefialan?:

MIEMBROS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ Y VOTO:
1. El Contralor (a) Departamental o su delegado, quien lo presidira
2. El Jefe de Oficina Asesora Juridica.

3. El Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera
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RESOLUCION No. 412 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPQSICIC)N, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO”

4. El Jefe de la Oficina de Responsabilidad Fiscal.
INVITADOS PERMANENTES CON DERECHO A VOZ SIN VOTO:

1. El Jefe de Oficina Asesora de Control Interno.

2. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Contraloria Departamental del Huila

Paragrafo 1. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
serd un profesional del derecho adscrito a la Oficina Asesora Juridica, designado
por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria Departamental del
Huila.

Paragrafo 2. La asistencia al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial es
obligatoria para los integrantes permanentes con voz y voto; asi mismo no es
delegable, excepto para el caso del Contralor.

Paragrafo 3. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicidén jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto y los
apoderados que representen los intereses de la entidad en cada proceso.

Paragrafo 4. No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes
del Comité a funcionarios que no retnan las calidades exigidas por las normas
vigentes, ni de personas ajenas a la entidad; exceptuando los casos expresamente
permitidos por la normativa para tratar asuntos puntuales.

Articulo 4. FUNCIONES. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Contraloria Departamental del Huila cumpliré las funciones previstas en el articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan,
las cuales se sefialan a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

Ao controd Veraz, Quortans g Furticpative /

Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www.contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contraloriahuila.gov.co 4



) 7 Contraloria & =y

VB Daepartamental del Huila
. CO-SC5108-1

RESOLUCION No. 412 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPOSICION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO?”

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice de condenas; los
tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias
en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdicciéon en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en
los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion. v

8. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité.
9. Dictar su propio reglamento y cualquier modificacion sobre este.
10. Autorizar el desistimiento de los recursos ordinarios y extraordinarios que se

interpongan en el ejercicio de la defensa de la Entidad por parte de los apoderados
judiciales, siempre que se encuentren debidamente fundamentados.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPOSICION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO”

11. Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 1551 de 2012, el Comité
de Condiliacion evaluara la procedencia o no de objetar el crédito derivado de una
obligacién a cargo del Municipio de Medellin, previo concepto presentado por el
apoderado a quien se le haya asignado el asunto.

Paragrafo 2. De igual forma y conforme con la legislacion vigente, le corresponde
evaluar la viabilidad en cada caso especifico, sobre la procedencia de la accion de
repeticion, del llamamiento en garantia con fines de repeticion, la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico. La decisién de conciliar, tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, niel
ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial.

Paragrafo 3. La decision del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial acerca de
la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion del gasto.

Articulo 5. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de
intereses previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el articulo 141 de
la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo General del Proceso; el articulo
40 de Ley 734 de 2002, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demas normas
concordantes.

Articulo 6. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES Y/O CONFLICTOS
DE INTERESES. Si alguno de los integrantes del Comité se encuentra incurso en
alguna de las causales de impedimento, recusacion, previstas en el Capitulo Il del
Codigo General del Proceso, articulos 112 y 12 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPOSICION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA Y SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO”

debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacién de los asuntos
sometidos a estudio. Los demas integrantes decidiran sobre la procedencia o no del
impedimento y/o conflicto de intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta,
continuando la sesion con los demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el
cual se dar a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Paragrafo 1. Si se admite la causal de impedimento, recusacion y/o conflicto de
intereses y con ello se afecta el quoérum deliberatorio y decisorio, el Contralor
Departamental del Huila o quien éste delegue, mediante acto administrativo que no
tendra recurso alguno, designara un servidor de la entidad, del nivel directivo,
para que integre ad hoc el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, en reemplazo
de quien haya sido declarado impedido o recusado, en tal caso se suspendera la
sesion correspondiente hasta que se produzca la designacion.

CAPIiTULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 7. SESIONES ORDINARIAS. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
se reunira al menos dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en
forma presencial en las instalaciones de la Contraloria Departamental del Huila,
preferiblemente en espacio fisico asignado a la Oficina Asesora Juridica, o no
presencial mediante correo electrdnico, mensajes de datos o cualquier medio o
forma de comunicacidn, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los
modifiquen o sustituyan. EI Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus
miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

Paragrafo 1. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, en virtud del principio de
eficiencia, celeridad y economia, podra prescindir del deber de reunirse al menos
dos (2) veces al mes, siempre y cuando no se haga necesario o que las
circunstancias asi lo permitan. Esta decisién no dara lugar a investigaciones
disciplinarias contra los miembros y el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y AJUSTAN LAS DISPOSICIONES
ATINENTES A LA COMPQSICION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA CONTRALORIA
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Articulo 8. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, o cuando lo estime conveniente su Presidente o su delegado, o al menos dos
(2) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal proposito
formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

Articulo 9. SESIONES VIRTUALES. EI Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
podra “deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios
electronicos idoneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con
los atributos de seguridad necesarios” (Articulo 63 Ley 1437 de 2011).

Ante tal circunstancia, cada miembro del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial
debera enviar su decision por medio virtual segln el término que se indique en la
convocatoria.

Articulo 10. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesion, en la misma se sefalara nuevamente fecha y
hora de su reanudacién, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo
caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacién mediante correo electronico
enviado a cada uno de los integrantes e invitados del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y asi mismo realizard su programacion a través del medio
electronico idéneo definido por la entidad.

Articulo 11. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la
peticién de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
cuenta con quince (15) dias habiles, contados a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacién, aportando la certificacion en la que consten sus fundamentos. En caso
de que la decisién no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o
conceptos a otras entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo
las circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 12. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial procedera a convocar a los miembros permanentes, invitados o
funcionarios cuya presencia se considere necesaria, con al menos un (1) dia de
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anticipacion, mediante correo electrénico en el cual sefialara el dia, hora, lugar de la
reunion, forma de realizacion de la sesion y el respectivo orden del dia.

Paragrafo 1. Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, la (s) ficha (s) técnica (s) correspondiente (s) cuya
elaboracion estara a cargo del apoderado asignado por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, asi como los documentos soporte que sean necesarios, para su
correspondiente estudio, y con la misma antelacion a la celebracion del comité, cuya
elaboracion estara a cargo del apoderado asignado por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica.

Paragrafo 2. La asistencia del Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial sera obligatoria a todas las sesiones del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y, en todos los casos, debera convocar a las sesiones del Comité
de Conciliaciéon y Defensa Judicial con derecho a voz, al Jefe de Oficina Asesora de
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Articulo 13. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefalados, el
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial informara al
Comité si existen invitados a la sesion, realizara control de asistencia y justificacion
de ausencias, verificara el quérum y dara lectura del orden del dia propuesto, el cual
sera sometido a consideracioén y aprobacion del Comité, sin perjuicio de someter a
consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial proposiciones que se
consideren necesarias analizar en desarrollo del comité. Aprobado el orden del dia,
se dard inicio a la sesion.

YO
Para tal efecto, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que se sustente el
asunto sometido a conocimiento o decisién del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial. Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros e invitados al
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, si los hubiere, deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracion.

Paragrafo 1. La recomendacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion del gasto.
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Articulo 14. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO, ADOPCION DE
DECISIONES Y FORMA DE DESEMPATE. El Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial deliberara con minimo tres (3) de sus miembros permanentes con derecho a
voz y voto y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion.

Paragrafo 1. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de
persistir el empate, quien preside el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, en
este caso, el Contralor Departamental del Huila o su delegado decidira el
desempate.

Articulo 15. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los miembros del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial que se aparten de las decisiones
adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones de su
disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta por parte del Secretario
Técnico.

CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

Articulo 16. FICHAS TECNICAS. Para facilitar la presentacion de los casos
respectivos, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica que tenga a cargo la
representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial o de otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos, o del proceso judicial en el que se
deba evaluar y estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria directa a la que se
refiere el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la
procedencia de iniciar la accién de repeticion, debera agotar el tramite previo a
su presentacion vy satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, segun
los lineamientos definidos por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial en estas
materias.

Paragrafo 1. Para efectos de conceptuar sobre los asuntos sometidos a
consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, se debera tener en
cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001, 1437 de
2011, 1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015, las normas que las modifiquen o
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sustituyan, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean
aplicables al caso.

Articulo 17. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE
LLAMAMIENTOS EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo
2.24.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las normas que los modifiguen o
sustituyan, el apoderado de la Contraloria Departamental del Huila, deberan
presentar informe al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial para que éste
determine la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

Articulo 18. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL. Con el proposito de dar cumplimiento al numeral 3 del
articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, o la norma que lo modifique o
sustituya, el Secretario Técnico del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial
debera preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado o enviado por medio virtual al Contralor (a)
Departamental del Huila o su delegado y a los miembros permanentes del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial cada seis (6) meses.

Paragrafo 1. El informe de gestion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
podra ser presentado por el Secretario Técnico en el “FORMATO UNICO DE
GESTION DE COMITES DE CONCILIACION” dispuesto por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, o en una forma de facil comprensién para
cada uno de los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA, ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

Articulo 19. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial sera ejercida por un servidor de planta de la Entidad,
profesional del derecho que pertenezca a la Oficina Asesora Juridica de la Contraloria
Departamental del Huila, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:
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1. Elaborar las actas de cada sesién del Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y
de la ejecucion de sus decisiones, de conformidad con lo establecido en el articulo
18 del presente Reglamento.

4. Someter a consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial la
informacién que éste requiera para la formulacion y disefio de politicas de
prevencion del dafio antijuridico y de defensa judicial, asi como las directrices
institucionales de conciliacion de la entidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial adopte respecto de la procedencia o no de iniciar
acciones de repeticion.

6. Presentar al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial la propuesta del plan de
accion anual del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial para su aprobacion en
los términos que establezca la entidad para la formulacion del respectivo Plan
Institucional. La Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control Interno, o
quien haga sus veces, en cumplimiento de las funciones de asesoria que les
compete, estan llamadas a brindar el apoyo técnico y acompafnamiento que se
requiera para tal efecto.

7. Guardar la reserva y clasificacion de las actas debidamente enumeradas en orden
de consecutivo, y las fichas técnicas del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
donde se expongan las deliberaciones o puntos de vista de los servidores publicos
referidos a las estrategias de defensa de la entidad u orientadas a la proteccion del
dafio antijuridico.

8. Custodiar, vigilar y salvaguardar las actas, fichas técnicas, informes y demas
documentos que se generen con ocasion del funcionamiento del Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial.
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9. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial.

Articulo 20. SUPLENCIA TEMPORAL DEL SECRETARIO TECNICO. La falta o
ausencia temporal del Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial por situaciones administrativas o por cualquier otro motivo, sera cubierta por
un servidor de planta de la Entidad, que debera ser profesional del derecho que
pertenezca a la Oficina Asesora Juridica de la Contraloria Departamental del Huila,
cuya asignacion temporal estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora Juridica o en
su defecto al Contralor (a). Esta comunicacion de designacién temporal se
realizara a través de medio electronico, o por la forma méas expedita y eficaz, de
manera que se garantice el normal funcionamiento del comité.

Paragrafo 1. La asignacion temporal del Secretario Técnico suplente no podra ser
superior al término de tres (3) meses contados a partir de su designacién. Cumplido
este término, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial procedera a la
designacion del servidor que ejercera en forma permanente la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial, de acuerdo con lo reglado en el
numeral 10 del articulo 4° de la presente resolucion.

Articulo 21. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las actas seran
elaboradas por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial,
quien debera dejar constancia de las decisiones adoptadas y seran suscritas por
éste y el Presidente del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesién. Las Actas deberan tener una
numeracion consecutiva y deben ser suscritas por cada uno de los asistentes del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, labor que estard a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. Las fichas
técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados
para el estudio del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial en cada sesién
hacen parte integral de las respectivas actas.

Paragrafo 1. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial seran atendidas y tramitadas por el Secretario
Técnico.
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Articulo 22. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de la
conciliacion o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del
pacto de cumplimiento, la accion de repeticion o del llamamiento en garantia con
fines de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de
conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara
en la respectiva acta del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, segun lo
establecido en el presente Reglamento, y se certificara por parte del Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para su presentacion en el
Despacho que corresponda por parte del apoderado designado para ejercer la
representacion de la Contraloria General de Medellin.

Articulo 23. ARCHIVO DEL COMITE Y DE LA SECRETARIA TECNICA. Los
expedientes de los asuntos sometidos a consideracion del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial deberan ser conformados por el apoderado al cual se le asigno
el caso y contendran la totalidad de las piezas relacionadas con el respectivo
proceso.

Una vez finalizado el tramite, el apoderado debera remitir el expediente a la persona
designada para ejercer la Secretaria Técnica del Comite de Conciliacion y Defensa
Judicial para que este proceda al archivo de dicha documentacion.

El archivo del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y el de su Secretaria
Técnica reposaran en el archivo que tenga establecido la Secretaria Técnica,
quien tendra a cargo la custodia y salvaguarda de los mismos de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 8 del articulo 4° de la presente reglamentacion.

El personal de archivo remitira al Grupo de Gestién Documental o quien haga sus
veces dentro de la Contraloria Departamental del Huila, conforme a las instrucciones
en el periodo correspondiente; toda la informacion referente al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad, la cual debe cumplir con los
parametros de archivo alli establecidos y las disposiciones contenidas en la Ley
594 de 2000 — Ley General de Archivos y en las Tablas de Retencion Documental
(TRD).
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Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial son publicos y podran ser consultados, salvo que tengan reserva legal o
clasificada de acuerdo con los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

CAPITULO V

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articulo 24. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Sin
perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, éste debera proponer los correctivos que se estimen necesarios
para prevenir la causacién de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales
se ha condenado a la entidad, o en los procesos que haya decidido conciliar o se
haya acudido a otro mecanismo de solucién de conflictos previsto en la Ley. Lo
anterior en el evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones o
soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de solucion de conflictos
durante el periodo.

Paragrafo 1. En la eventualidad que en la Contraloria Departamental del Huila no se
presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de
prevencion del dafio antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos
existentes que puedan presentarse al interior de la entidad Yy que generen posibles
acciones judiciales en su contra.

Paragrafo 2. Cualquier modificacién al reglamento sera competencia del Somité de
Conciliacién y Defensa Judicial, de acuerdo con la funcién asignada en el numeral
11 del articulo 4° de la presente resolucién.

Paragrafo 3. Solo en caso de estimarse pertinente y aplicable para esta Entidad del
orden territorial, la politica de prevencién del dafio antijuridico debera ser evaluada,
actualizada e implementada anualmente de acuerdo con los lineamientos expedidos
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE, para las entidades
publicas del orden nacional.
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Articulo 25. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en aquel se
asignaran las responsabilidades al interior de la entidad.

CAPIiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptar el Reglamento Interno del
Comité de Congciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria Departamental del Huila.

Articulo 27. COMUNICACION. La presente Resolucion se publicard a través de la
pagina Web de la Contraloria Departamental del Huila.

Articulo 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acto administrativo
regira a partir de la fecha de su publicacion en la pagina Web de la entidad, deroga
y deja sin efectos expresamente la Resolucion 334 del 01 de Septiembre de
2010, y las demas disposiciones o resoluciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neiva, 19 de octubre de 2020

» %Em REINO
Coritralor Departamental del Huila
| A
Proyectd: Diana Caroli rnandez Ramirez
Jefe Oficina aseéora Juridica
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