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RESOLUCION No;;m, E 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”

EL CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
En uso de sus atribuciones legales,y -

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece como
prohibicién expresa para cualquier trabajador, presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes.,

Qué el articulo 3 de la Resolucion 2400 de 1979, determina dentro de las
obligaciones de los trabajadores: f) No introducir bebidas u otras substancias no
autorizadas en los lugares o centros de trabajo. ni presentarse en los mismos bajo
los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucindgenas; y
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores

Que-el Articulo 1 de la Resolucién 1075 de 1992, establece que los empleadores
pUblicos y privados, incluiran dentro de las actmdades del Subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1.989 camparfias
especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que el Articulo 2 de la Resolucion 4225 de 1992, recomienda a todas las
instituciones, empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos,
deportivos y otros, que adopten medidas restrictivas del habito de fumar; asi como
la prohibicidn total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al tabaco.

Que el articulo 38 del Decreto 1108 de 1994, dispone, se prohibe a todos los
empleados presentarse al sitio de trabajo bajo el influjo de estupefacientes o
sustancias psicotropicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La
violacion de esta prohibicion constituira justa causa para la terminacion unilateral
del contrato de trabajo por parte del patrono, segun lo dispuesto por el numeral 11
del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La Resolucién 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo o de tabaco, establece en el articulo 1, que por lugar de trabajo
debe entenderse las zonas o areas utilizadas por las personas durante su empleo o
trabajo lncluyendo todos los lugares conexos o anexo y vehiculos que los trabajadores

utilizan en el desempefio de su labor.
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Que el numeral f del articulo 19 de la Ley 1335 de 2009, sefala la prohibicién del
consumo -de productos de tabaco en las entidades publicas y privadas destinadas
para cualquier tipo de actividad industrial, comercial o de serwc:los mcluudas sus areas
de atencion al publico y salas de espera.

Que el numeral 3 de la Circular 0038 de 2010, determina que el consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas (sustancias psicoactivas) afecta los ambientes de
trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacion
trabajadora en general, por lo que deben implementar un programa de-prevencion
y control especifico para estos riesgos.

Que el numeral 8 del Articulo 2.2.4.6.8, del Decreto 1072 de 2015, estable como
obligacion, el empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

Que la Resoluciéri 0312 de 201'9, establéce‘los estandares minimos que deben
cumplir las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con
riesgo I, Il, 6 1ll, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptase la POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, la cual quedara asi:

La Contraloria Departamental del Huila, consciente que el consumo de Alcohol,
Tabaco y Sustancias Psicoactivas, afecta los ambientes de trabajo, aumenta los
riesgos laborales, atenta contra la salud y seguridad, constituyéndose en amenaza
para la integridad fisica y mental de sus funcionarios, contratistas, proveedores de
bienes y servicios y visitantes, ha disefiado la politica de prevencion del consumo
de alcohol, tabaco'y sustancias psicoactivas, con el propdsito de fomentar habitos

y estilos de vida saludable.

-

En consecuencia, de lo anterior se establecen los siguientes parametros y
actividades que deben atender y apoyar los funcionarios, contratistas y
proveedores de bienes y servicios de la entidad: :

e Prohibiciéon a los funcionarios de presentarse al cumplimiento de sus
actividades, ‘obligaciones, funciones o tareas bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas U otras que afecten directamente en las
actividades a realizar.
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Prohibicion de-fumar en el interior de las instalaciones de la CDH, asi comp en
el interior de los vehiculos que hacen parte del parque automotor de propiedad

de la entidad.

Prohibicion del consumo y la comercializacion de bebidas alcohdlicas y
sustancias psicoactivas, tanto en las instalaciones de la entidad como en las
actividades que la entidad promueva o lidere por fuera de las instalaciones.

Prohibicion del ingreso a las instalaciones de la entidad a los funcionarios,
contratistas o visitantes, que estén bajo ql efecto de bebidas alcohdlicas o

sustancias psicoactivas.

Gestionar actividades de sensibilizacion y de capacitacion que busquen la
creacion de habitos y estilos de-vida saludables en relacién con el-dafio que
causan el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas en la salud

del individuo y su entorno.

Los funcionarios deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

El incurrir en cualquiera de las anteriores prohibiciones se considerara violacion de
esta, politica y quedara sujeto a accion disciplinaria por parte de la -CDH. Asi
mismo constituye una falta grave a las obligaciones contractuales del funcionario

con la entidad.

ARTICULO 2. La politica adoptada mediante la presente resolucion debe ser de
obligatorio cumplimiento por parte de los funcionarios y contratistas de la

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE . .
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