“Por medio de Ia cual se determinan los factores para acceder al nivel
sobresaliente en la Evaluacion del Desempeiio Laboral de los servidores
con derechos de carrera y en periodo de prueba de la Contraloria
Departamental del Huila”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL HUILA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por el Artfculo 272
de [a Constitucion Politica, la Ley 330 de 1996 y el Acuerdo Nro. 137 del 2010 de la Comision
Nacional del Servicio Civil,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° del Acuerdo No.137 de enero 14 de 2010, para
cada periodo anual, se deben definir como minimo tres (03) factores para acceder al nivel
sobresaliente dentro de los niveles de cumplimiento en la Evaluacion del Desempefio Laboral, entre los
siguientes:

1. Evaluacion de la gestion por dependencias.

2. Por calidad y oportunidad.

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

5. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias del
empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

6. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria.

7. Por cumplimiento de competencias comportamentales.

Que el funcionario evaluado para acceder al nivel sobresaliente, es indispensable que haya
alcanzado el 95% o més de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre
que genera un valor agregado a través del logro de algunos de los anteriores factores.

Que en tal virtud, la Contraloria Departamental del Huila estudié para la presente vigencia cada uno
de los factores definidos y establecid aquellos que guardan pertinencia con las condiciones al
interior de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No ~ ¥

“Por medio de la cual se determinan los factores para acceder al nivel
sobresaliente en la Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores

con derechos de carrera y en periodo de prueba de la Contraloria
Departamental del Huila”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Determinar para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2014 al 31
de enero de 2015, los factores para acceder al Nivel Sobresaliente, en la Evaluacion del Desempefio
Laboral de los servidores de carrera y en periodo de prueba de ia Contraloria Departamental del Huila,
que alcancen el 95% o mas, de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales, asi:

1. Por la calidad y oportunidad. Para este factor se considerara la entrega anticipada, es decir
en términos inferiores a los legalmente establecidos, y con calidad verificable en los
resultados de las actividades o productos definidos para e! cumplimiento de las condicicnes
pactadas dentro de los compromisos laborales de cada servidor, los cuales deben ser
registrados en el portafolio de evidencias.

. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales. Para este factor se requiere que el
servidor evaluado cumpla con los compromisos laborales pactados, imprimiendo en su
desempefio iniciativa propia, aportes o propuestas adicionales que demuestren mejora en
los procesos y procedimientos en los que estd involucrado su quehacer, promoviendo los
cambios necesarios para el optimo cumplimiento de las metas propuestas; mayor economia,
celeridad, y realizacidn con elementos que enriquezcan y mejoren los pardmetros
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad.

. Por participacién en grupos o en actividades que requieran de disposicion voluntaria. Para
este factor se tendra en cuenta si el evaluado, durante el perfodo, pertenece y participa
activamente en Comités externos donde represente a la entidad, Brigadas de Salud, Grupos
de apoyo, Grupos de Investigacion, Implementacion de Sistemas de Calidad; siempre y
cuando su paricipacién pueda demostrarse a través de actas u ofros documentos, y se
registren en el portafolio de evidencias.

ARTICULO SEGUNDO: Para acceder al nivel sobresaliente, el evaluado debera acreditar el valor
agregado de su gestion en el marco de los factores definidos en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, e incluir las evidencias respectivas en el portafolio que sustenta su desempeiio laboral.
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PARAGRAFO: Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los
compromisos [aborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente, deberd cumplir por lo
menos dos (2) de los factores anteriormente definidos por la entidad.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales, para acceder
al nivel sobresaliente debera cumplir por fo menos uno (1) de los factores definidos en el Articulo 1°.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las que le sean contrarias; y para efectos de su divulgacion, se publicara en la pagina web de
la Contraloria Departamental del Huila.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
129 ABEL 2514

Neiva Huila,
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INDIRA BURBANO MONTENEGR —

Contralora Departamental del Huila

Proyectd; Rosa Femanda Chacdn A.
Jefe Oficina Talento Humano
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