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RESOLUCION Nogy 7 \ pi2013

“Por medio de la cual se adoptan los factores para acceder al Nivel Sobresaliente
en la Evaluacion del Desempefio Laboral de la Contraloria Departamental del
Huila”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Articulo 272 de la Carta
Politica y la Ley 330 de 1996,

CONSIDERANDO:

Gue mediante Acuerdo No. 137 del 14 de enero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil establece el sistema tipo de evaluacién del desemperio laboral que se
aplicara a los servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba que presten
sus servicios en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, mientras se adopta

el sistema propio de evaluacion de desempefio.

Que mediante Acuerdo No.138 de! 14 de enero de 2010, la Comisién Nacional del
Servicio Civil establece los criterios técnicos y legales que fundamentan el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en
periodo de prueba y se determinan los elementos minimos para el desarrollo de

Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral Propios.

Qlue es responsabilidad de la Alta Direccion la adopcion de un sistema tipo de

evaluacion acorde con los criterios legalmente establecidos.
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Que el Articulo 4, numeral 4.2.1 dej Acuerdo No0.137 de 2010, establece que el
cumplimiento en la evaluacién del desempefio laboral se enmarcara dentro de los

siguientes niveles:

1. Sobresaliente
2. Destacado

3. Satisfactorio
4. No satisfactorio

Que el literal a) del numeral 4.2.2, establece Ig escala de cumplimiento de los

tompromisos laborales:

1. Nivel Destacado de 90% a 100%
2. Nivel Satisfactorio de 66% a 89%
3. Nivel No Satisfactorio menor o igual al 65%

Que el literal b), establece la escala para acceder al nivel sobresaliente, siempre y
cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de cumplimiento de los
compromisos laborales y demuestre gue genera un valor agregado a través del logro

de algunos de los siguientes factores.

Que es deber de la Entidad definir anualmente como minimo la utilizacién de tres (3)
factores de los mencionados en el literal anterior, para el acceso del Nivel

Sobresaliente.

Clue en mérito de lo expuesto, este despacho,
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Contraloria Departamenta) del Huila, los siguientes
lactores para acceder al Nivel Sobresaliente, en la Evaluacidn del Desempeirio laboral del
pericdo comprendido entre el 1 de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014, por la

fazones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

a) Por la calidad y oportunidad. Entrega anticipada de los resultados o en términos
inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los
usuarios a través del mejoramiento en la prestacion del servicio y en Ios
productos obtenidos.

b) Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales, gque demuestren mayor
economia, celeridad y realizacion con elementos que enriquezcan y mejoren los
parametros establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad.

¢) Por participacion en grupos o en actividades que requieran de disposicion
voluntaria como Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de
Investigacion, Implementacién de Sistemas de Calidad entre otros; siempre y
cuando su participacion activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacion no

afecte el cumplimiento de las obligaciones propias del empleo.

PARAGRAFO: ACCESO A NIVEL SOBRESALIENTE: E! evaluado podra acceder al
Nivel Sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o més de la escala de
cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado
en el desarrollo de las actividades normales de la Entidad, a través del logro de
algunos de los factores enunciados en el Articulo Primero de esta Resolucion, los que
se€ evaluaran como Cumple o No Cumple, soportando las evidencias respectivas en el

rmomento de ocurrencia, como Unica prueba de su cumplimiento.
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La participacion en los grupos o actividades que reaaﬁieran de disposicion voluntaria, se
tendra en cuenta esta participacion cuando haga parte de Comités, Brigadas de Salud,
Grupos de apoyo, Grupos de Investigacion, entre otros; siempre y cuando estos no
hagan parte del desarrollo de actividades normales del cargo y que son de obligatorio

cumplimiento al tenor de las normas legales.

Cuando el evaluado aicance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los
compromisos laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente, deberd cumplir por
lo menos dos (2) de los factores anteriormente definidos por la entidad.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales,
para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los factores

inicialmente definidos en este articulo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 MAR. 2013

Neiva Huila,

ﬁ/’zi /Q\Q
INDIRA BURBANO MONTENEGRO
~ Contralora Departamental del Huila

Proyect6: Gersain Ramirez Cedefio
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